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.Lernen ist wie Rudern gegen den Strom
— wer aufhort zu rudern, treibt zurick®
(B. Britten)

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, Ihnen mit der vorliegenden Broschire ,, Fortbildung in der Justiz* auch
fur das Jahr 2005 wieder ein breit gefachertes Angebot an Fortbildungsveran-
staltungen vorstellen zu kénnen. Dieses Jahresprogramm informiert Sie in gewohn-
ter Weise Uber die geplanten Gberregionalen Fortbildungsveranstaltungen in Nieder-
sachsen, lber die Tagungen der Deutschen Richterakademie in Trier und Wustrau
sowie Uber die gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen im Verbund norddeut-

scher Lander fur Richterinnen und Richter auf Probe.

Fortbildung ist heute wichtiger denn je. Wir leben in Zeiten schnellen Wandels, der
auch die Justiz erfasst hat. In Anbetracht der vielfachen Veranderungen, die immer
neue Anforderungen und Herausforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen, halte ich die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fur unverzichtbar.
Regelmé&Rige Fortbildung ist ein wichtiger Weg, um die notige fachliche und soziale
Kompetenz zu erhalten und zu erweitern. Umso mehr bin ich Ihnen dankbar, dass
Sie sich trotz hoher Arbeitsbelastung immer wieder die Zeit nehmen, Fortbildungs-
veranstaltungen zu besuchen.

In diesem Sinne hoffe ich, dass auch das Programm fiir das Jahr 2005 auf Ihr reges
Interesse stof3t. In unserem Bemihen, Ihnen wieder attraktive Fortbildungsangebote
Zu unterbreiten, ist bei der Auswahl der Tagungen und Seminare darauf Wert gelegt
worden, Altbewéahrtes mit Neuem zu verbinden und dabei so weit wie mdglich die

Wiunsche der Praxis zu bericksichtigen.



Mein herzlicher Dank gilt allen, die uns durch Vorschlage, Anregungen und Kritik bei
der Ausgestaltung des Fortbildungsprogramms unterstiitzen, und insbesondere den-
jenigen, die durch aktive Mitarbeit, ndmlich als Tagungsleiterinnen und Tagungsleiter
sowie als Referentinnen und Referenten zum Gelingen der Fortbildung wesentlich
beitragen.

Allen Tagungsteilnehmerinnen und Tagungsteilnehmern danke ich fur das an unse-

rer Fortbildungsarbeit gezeigte Interesse.

Ich bitte Sie, von unseren Fortbildungsangeboten regen Gebrauch zu machen, und
winsche Ihnen beim Besuch der Veranstaltungen viele gewinnbringende Erkennt-

nisse.

Mit freundlichen Grif3en

lhre

,&:1 4&(/%‘%/‘/%0‘“““‘“

Elisabeth Heister-Neumann

Niedersachsische Justizministerin



HINWEISE

1. Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

Die Uberregionalen Fortbildungsveranstaltungen des Jahres 2005 sind nach dem
gegenwartigen Planungsstand in das Programm aufgenommen worden. Zeitliche
und inhaltliche Anderungen einzelner Veranstaltungen sowie Anderungen des Pro-
gramms — insbesondere vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage -

mussen vorbehalten bleiben.

Fur Fortbildungsveranstaltungen im Bereich des Strafvollzuges, fur die Tagungen der
Deutschen Richterakademie sowie fir die Schulungen der Informations- und Kom-

munikationstechnik werden gesonderte Programme aufgelegt.

Alle Uberregionalen Fortbildungsveranstaltungen werden nochmals gesondert aus-
geschrieben. Meldungen sind erst nach Vorliegen der Einzelausschreibungen auf
dem Dienstweg an die jeweils benannte, fur die Teilnehmerauswahl zustandige Stelle

ZU richten.

Auch beurlaubte Beschéaftigte kdnnen sich bewerben. Durch die Teilnahme an Fort-

bildungsmaflinahmen wahrend der Beurlaubung entstehen allerdings keine Anspru-

che auf Bezuige oder Entgelt.

Die Teilnehmerauswahl obliegt den Oberlandesgerichten, den Generalstaatsanwalt

schaften, dem Oberverwaltungsgericht, dem Landessozialgericht, dem Landesar-
beitsgericht und dem Finanzgericht fur den jeweiligen Geschaftsbereich. Diese Be-
horden wahlen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer — unter Beteiligung der Perso-
nalvertretungen — aus, benennen sie dem Justizministerium und benachrichtigen sie

von der Auswahl.

Die Einladungen zur Fortbildungsveranstaltung werden etwa zwei Wochen vor Ta-
gungsbeginn tUbersandt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten in der Regel

unentgeltliche Unterkunft und Verpflegung sowie Fahrkostenersatz nach den gelten-



den Bestimmungen. Antragsvordrucke werden am Tagungsort ausgegeben.

Durch die Einladung des Justizministeriums ist die Reise zu einer zentralen Fortbil-
dungsveranstaltung als Fortbildungsreise (8§ 23 Abs. 2 BRKG) genehmigt. Gesonder-
te Reiseantrage bei den Beschéaftigungsbehdrden brauchen daneben nicht gestellt zu
werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer informieren ihre Beschéaftigungsbehor-

de Uber die Einladung.

2. Tagungen der Deutschen Richterakademie

Fur Tagungen der Deutschen Richterakademie betragt die Meldefrist zehn Wochen.
Die Einladungen werden vom Veranstalterland kurz vor Tagungsbeginn unmittelbar
verschickt. In der Deutschen Richterakademie werden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unentgeltlich untergebracht und verpflegt; ein Tagegeld wird nicht gezahlt.
Fahrkosten werden nach MalRgabe von § 5 BRKG — unter Berlcksichtigung der 2.
Wagenklasse der Deutschen Bahn AG — erstattet, soweit sie 50,- € Gberschreiten.
Fahrkosten bis zur Hohe von 50,- € sind von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
als Eigenanteil selbst zu zahlen. Die Reisekosten werden bei der Beschaftigungsbe-

horde abgerechnet.

Mit der Einladung durch das Justizministerium oder das jeweilige Veranstalterland gilt
eine Fortbildungsreise (8 23 Abs. 2 BRKG) als genehmigt. Gesonderte Reiseantrage
bei den Beschéftigungsbehdrden brauchen daneben nicht gestellt zu werden. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer informieren ihre Beschaftigungsbehorde tber die

Einladung.
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Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

Nr. Termin Thema

1/05 15. bis Grundlagen des Personalvertretungsrechts
16.02.2005

2/05 22. bis Korruption
23.02.2005

3/05 | 17.03.2005 Arbeits- und Tarifrecht (Aufbautagung)

4/05 28.02 bis Gewinnabscho6pfung
02.03.2005

5/05 | 06.04.2005 Justizmodernisierungsgesetz — Anderungen bei den

Nachlassgerichten
6/05 | 12.04.2005 Kostenrechtsmodernisierungsgesetz - Justizmoderni-
sierungsgesetz

7/05 | 14.04.2005 Personalhaushalt

8/05 18. bis Internationale Zusammenarbeit in Strafsachen
20.04.2005

9/05 18. bis Besondere Vertriebsformen und ihre Gestaltung nach
20.04.2005 den Vorgaben des europaischen Privatrechts

10/05 26. bis Grundlagen des Personalvertretungsrechts
27.04.2005

11/05| 03.05.2005 Reisekostenrecht

12/05 09. bis Kommunikation im Gerichtssaal - mediative Ele-
12.05.2005 mente in der richterlichen Berufspraxis




Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

13/05 10. bis Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland in Zivilsachen
11.05.2005

14/05| 12.05.2005 Erfahrungsaustausch zum Gewaltschutzgesetz

15/05 18. bis Betreuungsrecht
19.05.2005

16/05 18. bis Das vereinfachte Unterhaltsfestsetzungsverfahren
19.05.2005

17/05 01. bis Grundkurs Geschaftspriufung der Gerichtsvollzieherin-
02.06.2005 nen und Gerichtsvollzieher

18/05 07. bis Zwangsversteigerung/Zwangsverwaltung
08.06.2005

19/05| 14.06.2005 Verkehrsunfallrecht

20/05 | 16.06.2005 Arbeits- und Tarifrecht (Grundtagung)

21/05 | 22.06.2005 Hausliche Gewalt — Relevanz und Bewaltigung im Er-

mittlungs- und Strafverfahren

22/05 15. bis Fachtagung fur Justizwachtmeister
17.06.2005

23/05 04. bis Computer- und Internetkriminalitat
06.07.2005

24/05 | 31. 08. bis Die Rechtsantragsstelle
02.09.2005

25/05| 06.09.2005 | Gerichtsvollziehersysteme in den européischen Nach-

barstaaten




Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

26/05 |a 20.04.2005 »Zuruck in den Beruf — friher war alles anders*
b 13.09.2005

27105 20. bis Kontakt mit Medien (Presseseminar)

21.09.2005
28/05 19. bis Fortbildungsveranstaltung fir Assessorinnen und As-

21.09.2005 sessoren
29/05| 22.09.2005 Hartz IV — die neuen Regelungen
30/05| 29.09.2005 Disziplinarrecht

05. bis Tater-Opfer-Ausgleich und allgemeine Schadenswie-

31/05| 06.10.2005 dergutmachung im Strafprozess
32/05 11. bis Optimierung zivilrichterlicher Arbeit am Landgericht und

12.10.2005 Amtsgericht
33/05| 13.10.2005 Sachhaushalt
34/05 09. bis Brennpunkte im Unterhaltsrecht

10.11.2005
35/05 Ohr&e feﬁtSte,he”' ,Gesetz tiber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Fami-
en Termin | lienarbeit und die Chancengleichheit zwischen Frauen
und Mannern im 6ffentlichen Dienst®
oder
»,Rechte und Stellung der Frauenbeauftragten*

36/05 | ohne feststehen- Sicherheit und Brandschutz

den Termin




Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

vorbehaltlich in der zweiten Jahreshalfte ausreichend zur Verfiigung
stehender Haushaltsmittel:

* ohne feststehen-

den Termin Bankrecht, Kreditgeschafte, Biirgschaft
* ohne feststehen-
den Termin Arzthaftungsrecht und arztliches Gutachten

* ohne feststehen-
den Termin Abrechnungsbetrug im medizinischen Bereich

* ohne feststehen-
den Termin Auslanderrecht/Zuwanderungsgesetz

* ohne feststehen-
den Termin Beratungshilfe mit Erfahrungsaustausch

* ohne feststehen-

den Termin Mitteilungspflichten (Bundeszentralregister, Kraftfahr-
bundesamt, Polizeibehtrden)

* ohne feststehen-

den Termin Kurztagung Uber Haushalts-, Arbeits- und Tarifrecht fur
Mitglieder der Personalvertretungen

* ohne feststehen-
den Termin Personalverwaltung




|. Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen

1. Veranstaltungen fiur den hoheren Dienst

Tagung 2/05

Korruption

Die Tagung wendet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

Die Tagung wird sich mit den Erscheinungsformen von
Korruption, mit der Verdachtsschépfung und den Aufklarungs-
methoden auseinandersetzen. Die einschlagigen Straftat-
bestédnde werden erlautert werden.

Tagungszeitraum: 22.—23.02.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Kdnigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.2/05



Tagung 4/05

Gewinnabschopfung

Die Tagung wendet sich an Staatsanwaéltinnen und
Staatsanwalte sowie Strafrichterinnen und Strafrichter.

Die Tagung soll den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Grundlagen der Gewinnabschopfung vermitteln.

Folgende Themenschwerpunkte sollen voraussichtlich behandelt
werden:

- Das frihere Niedersachsische Modellvorhaben ,Intensivierung
von Einziehung und Verfall®

- Materiell-rechtliche Grundlagen der Gewinnabschdpfung

- MaRnahmen der vorlaufigen Sicherung gem. 88 111b ff. StPO

- Zusammenspiel zwischen Gewinnabschdpfung und
Geldwasche

- Grenzuberschreitende Ermittlungen und vorlaufige
Sicherungen im Ausland

- Ressortubergreifende Zusammenarbeit mit der Polizei,
dem Zoll und den Finanzbehotrden

- Gewinnabschopfung im Ordnungswidrigkeitenverfahren.

Tagungszeitraum: 28.02 —02.03.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.4/05



Tagung 6/05

Kostenrechtsmodernisierungsgesetz —
Justizmodernisierungsgesetz

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Die Tagung verschafft den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
einen Uberblick tiber die neuen Kostenregelungen und ihre Aus-
wirkungen auf die Zivilprozessfuhrung.

Daruber hinaus soll die Veranstaltung der Vertiefung der bis
dahin gesammelten Kenntnisse zum neuen Justiz-
modernisierungsgesetz dienen und Gelegenheit fur einen
Austausch Uber aktuelle Probleme und Fragen im Zusammen-
hang mit den neuen Gesetzen geben.

Tagungszeitraum: 12.04.2005
Tagungsort: Hannover

Teilnehmerzahl: 25

Aktenzeichen: 2060 | — 106.6/05



Tagung 8/05

Internationale Zusammenarbeit in Strafsachen

Die Tagung wendet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter
sowie an Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte (Dezernatsan-
fanger).

Es sollen folgende Themenbereiche behandelt werden:

- Grundlagen der internationalen Zusammenarbeit in straf-
rechtlichen Angelegenheiten

- Grundlagen und traditionelle Methoden der sonstigen
Rechtshilfe in Strafsachen

- Grundsatze des Auslieferungsverkehrs und ausgehende
Ersuchen; der européische Haftbefehl

- Rechtshilfe bei Verfall und Einziehung

- Die Personenfahndung im Schengener Informationssystem

- Der Vollstreckungshilfeverkehr mit dem Ausland in
strafrechtlichen Angelegenheiten

- Grenziberschreitende moderne, insbesondere operative
Ermittlungsmethoden

- Die Europaischen Justiziellen Netzwerke und ihre
Unterstiitzungssysteme

Tagungszeitraum: 18. — 20.04.2005
Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25

Aktenzeichen: 2060 | — 106.8/05



Tagung 9/05 Besondere Vertriebsformen und ihre Gestaltung nach
den Vorgaben des européischen Privatrechts

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit Rechtsfragen des
elektronischen Geschaftsverkehrs, des Fernabsatzes und
des Verbraucherschutzes.

Nachdem die dot.com — Blase in der Borse und in der
Wirschaft geplatzt ist, werden die elektronischen Medien in
Europa heute langsam und solider genutzt. Die Rechtsregeln
dafur sind weitgehend solche des Europaischen Rechts.
Darauf sollten Richterinnen und Richter vorbereitet sein.

In Vortragen und Diskussionen sollen insbesondere folgende
Themen behandelt werden:

Vertragsabschluss im Internet

Zahlungsvorgange im Internet

Signatur und Identifikation

Anforderungen an den Prozessvortrag

Die Regelungen des Fernabsatzes nach der

Schuldrechtsreform

Vertrage mit Internet-Providern und — Designern

Internetdienstleistungen und Gefahren — dialer, viren

und spam

8. Die zivilrechtliche und strafrechtliche Verantwortung fir
Inhalte des Internets

9. Die Harmonisierung der européischen Rechtsprechung

- die Rolle des EuGH.

akrwnPE

N

Tagungszeitraum: 18. — 20.04.2005
Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25

Aktenzeichen: 2060 | — 106.9/05



Tagung 12/05 Kommunikation im Gerichtssaal - mediative Elemente in der
richterlichen Berufspraxis

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter aller
Gerichtsbarkeiten.

Die Starkung der einvernehmlichen Konfliktlésung ist
erklartes Ziel des Gesetzgebers. Sie liegt regelmaRig
auch im Interesse der Richterschaft. Den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Fortbildungsveranstaltung wird eine
Fulle von Anregungen gegeben, in ihrem Berufsalltag und
in ihren Vergleichsgesprachen Erkenntnisse aus der
Psychologie, der Verhaltensforschung und der Praxis zu
erproben.

Folgende Themenschwerpunkte sind vorgesehen:

- das Harvad-Konzept und seine mégliche Bedeutung fir
richterliche Vergleichsgesprache

- die hilfreiche Haltung der Richterin und des Richters bei der
Unterstutzung einer Einigung der Parteien

- die Einleitung und Strukturierung von Vergleichsgesprachen

- Kommunikationstechniken in Konfliktgesprachen

- Forderung des wechselseitigen Verstandnisses der Parteien

- Bedeutung und Technik des Visualisierens im
Vergleichsgesprach

- Kreativitatstechniken, die zur Entwicklung neuer Losungs-
optionen fihren kénnen

- die Rolle des Rechts im Vergleichsgespréach

Tagungszeitraum: 09. —12.05.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Kdnigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.12/05

10



Tagung 14/05

Erfahrungsaustausch zum Gewaltschutzgesetz

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und
Familienrichter sowie Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Anhand von einfuhrenden Referaten sollen zum einen die
rechtlichen Grundlagen des GewSchG aus Sicht der Praxis

und zum anderen Fragen zur praktischen Anwendung des
GewSchG erdrtert werden. Dartiber hinaus besteht Gelegenheit
fur einen Erfahrungsaustausch.

Tagungszeitraum: 12.05.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.14/05

11



Tagung 19/05

Verkehrsunfallrecht

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Ziel der Tagung ist es, Kenntnisse zur Entscheidung in
Haftpflichtprozessen nach Stral3enverkehrsunféllen zu
vermitteln bzw. zu vertiefen.

Folgende Themen sollen voraussichtlich behandelt werden:

- Grundlagen der Haftung nach Unfallen im Stral3enverkehr

- Anscheinsbeweis und Haftungsquoten

- Das Quotenvorrecht in der Kaskoversicherung

- Haftungsfragen bei Beteiligung mehrerer Verkehrsteilnehmer

- Sach- und Personenschaden (Grundlagen des Schadens-
ausgleichsrechts, Schmerzensgeld).

Tagungszeitraum: 14.06.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.19/05

12



Tagung 21/05

Hausliche Gewalt — Relevanz und Bewaltigung im
Ermittlungs- und Strafverfahren

Die Tagung wendet sich an Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte, Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte,
Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Gerichtshelferinnen
und Gerichtshelfer.

Ziel der Veranstaltung ist es, besondere Problematiken der
wegen ,Hauslicher Gewalt” geftihrten Ermittlungs- und
Strafverfahren zu erdrtern und Perspektiven aufzuzeigen.

In Vortragen und Diskussionen sollen voraussichtlich folgende
Themenkomplexe behandelt werden.:

- Herausforderung ,Hausliche Gewalt* — Polizei zwischen
Pravention, Reaktion, Krisenmanagement und Sozialarbeit

- Moglichkeiten des Umgangs mit ambivalentem
Opferverhalten

- Schnelle strafrechtliche Sanktion und Tater-Opfer-Ausgleich
- Widerspruch oder sinnvolle Ergdnzung ?

- Hilfe fur Opfer ,Hauslicher Gewalt* — insbesondere zum
Umgang mit Kindern misshandelter Mtter.

Dartber hinaus besteht Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Tagungszeitraum: 22.06.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.21/05

13



Tagung 23/05

Computer- und Internetkriminalitéat

Die Tagung wendet sich an Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte sowie Strafrichterinnen und Strafrichter.

In Vortragen und Diskussionen sollen insbesondere folgende
Themenkomplexe behandelt werden:

- Struktur und Navigation im Internet
- Auskunfte aus dem Internet
- Rechtsprobleme des Internets aus der Sicht
eines Providers
- Ermittlungsmadglichkeiten bei der Internet-Kriminaltat.

Tagungszeitraum: 04. — 06.07.2005

Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.23/05

14



Tagung 27/05

Kontakt mit Medien (Presseseminar)

Das Seminar empfiehlt sich fir Richterinnen und Richter aller
Gerichtsbarkeiten sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,
die dienstlich Kontakt mit Presseorganen haben.

Neben kurzen Einfihrungsvortragen und einem Erfahrungs-
austausch steht im Mittelpunkt der Tagung ein Workshop, der die
praktische Pressearbeit bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
zum Gegenstand hat.

Folgende Themen sind vorgesehen:

- Abfassung von Presseerklarungen

- Umgang mit Hintergrundinformationen
- Einstellung auf den Interviewpartner

- Fragetechniken

- Praktische Interviewibungen

- Sinn von Pressekonferenzen

Tagungszeitraum: 20.—21.09.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 1 — 106.27/05

15



Tagung 28/05

Fortbildungsveranstaltung fur Assessorinnen und
Assessoren
Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter auf Probe.

In der Veranstaltung soll eine Auswahl aus folgenden
Themenbereichen behandelt werden:

- Dezernatsarbeit

- Kommunikation im Gerichtssaal
- Stressreduzierung im beruflichen Alltag

Tagungszeitraum: 19.-21.09.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Kénigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.28/05

16



Tagung 29/05

Hartz IV — die neuen Regelungen

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter aus der
Sozial- und Arbeitsgerichtsbarkeit.

In Kurzreferaten sollen die neuen ,Hartz IV — Regelungen®
erortert und dabei die Schnittstellen zwischen Arbeits- und
Sozialrecht aufgezeigt werden.

Dartber hinaus soll den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch gegeben werden, um
das Verstandnis fur den jeweiligen anderen Bereich mit
Bedeutung fur die eigene Arbeit zu vertiefen.

Tagungszeitraum: 22.09.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.29 /05

17



Tagung 31/05

Tater-Opfer-Ausgleich und allgemeine Schadens-
wiedergutmachung im Strafprozess

Die Tagung wendet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte sowie Amtsanwaltinnen
und Amtsanwalte.

In Vortragen und Diskussionen sollen insbesondere folgende
Themenkomplexe behandelt werden:
- Modelle und Methodik der Konfliktberatung, -schlichtung

und — vermittlung
- Auswirkungen des Opferrechtsreformgesetzes.

Tagungszeitraum: 05.-06.10.2005

Tagungsort: Verden
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.31/05

18



Tagung 32/05

Optimierung zivilrichterlicher Arbeit am Landgericht und
Amtsgericht

— Effektive Erledigung in Zeiten gestiegener Belastung —

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter
der Land- und Amtsgerichte, und zwar sowohl an
Planrichterinnen und Planrichter als auch an Proberichterinnen
und Proberichter.

Eine effektive Dezernatsbewaltigung wird in Zeiten hoher
Belastung immer wichtiger.

Moglichkeiten zur Optimierung zivilrichterlicher Arbeit werden an
Beispielen erarbeitet.

Vorgesehen sind folgende Themenkomplexe:

- Organisation und Arbeitsplanung des Dezernats

- Effektive Zusammenarbeit mit der Serviceeinheit

- Ausschopfung von Abklrzungs- und
Rationalisierungsmoglichkeiten bei Entscheidungen

- Planung und Organisation der Verhandlungen

- Behandlung élterer Verfahren

- Telefonverhandlungen mit Anwalten

- Frihzeitige Steuerung von Verfahrensablaufen.

Tagungszeitraum: 11.-12.10.2005

Tagungsort: Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.32/05
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Tagung 34/05

Brennpunkte im Unterhaltsrecht

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und
Familienrichter.

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit den aktuellen
Entwicklungen im Unterhaltsrecht.

In Vortragen und Diskussionen sollen folgende Themen-
komplexe behandelt werden:

- Wechselwirkung zwischen Sozial- und Unterhaltsrecht
- Einflisse von Hartz IV auf das Unterhaltsrecht

- Elternunterhalt

- Schnittstellen zwischen Steuer- und Unterhaltsrecht

- Vermoébgensauseinandersetzung zwischen Ehegatten

Tagungszeitraum: 09. - 10.11.2005

Tagungsort: Verden
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.34/05
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2. Veranstaltungen fiir den gehobenen Dienst

Tagung 5/05

Justizmodernisierungsgesetz- Anderungen bei den
Nachlassgerichten

Die Tagung wendet sich an Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger, die mit der Bearbeitung von Nachlasssachen
befasst sind.

Es sollen die durch das 1. Justizmodernisierungsgesetz vom
24.08.2004 eingetretenen Anderungen und die hieraus
resultierenden Neuerungen fir das Nachlassgericht behandelt
werden. Daneben besteht Gelegenheit fir einen Erfahrungsaus-
tausch uber aktuelle Probleme und Fragen in Zusammenhang
mit dem neuen Gesetz.

Tagungszeitraum: 06.04.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.5/05
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Tagung 16/05

Das vereinfachte Unterhaltsfestsetzungsverfahren

Die Tagung wendet sich an Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger, die mit dem vereinfachten Unterhaltsfestsetzungs-
verfahren befasst sind.

Es soll anhand praktischer Falle, in Verbindung mit einem
Lehrgesprach, ein Einblick in das vereinfachte
Unterhaltsfestsetzungsverfahren und dessen Besonderheiten
gegeben werden. Daneben besteht Gelegenheit, ggf. unter
Beteiligung des Vertreters eines Jugendamtes, aktuelle
Probleme aus der Praxis in einem Erfahrungsaustausch zu
erortern.

Tagungszeitraum: 18. — 19.05.2005

Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.16/05
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Tagung 17/05

Grundkurs Geschaftspriufung der Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

Die Tagung wendet sich an Bedienstete, die mit Geschéfts-
prifungen der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher
befasst sind. Angesprochen sind insbesondere Bedienstete mit
keinen oder nur geringen Vorkenntnissen in diesem Bereich.

Es sollen die Grundlagen der Geschaftsprifung (Bestimmungen
Uber Geschaftsbetrieb, Aktenfiihrung, Buchfuhrung und Kassen-
fuhrung nach der GVO) sowie das Gerichtsvollzieherkostenrecht
behandelt werden. Daneben besteht Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch.

Tagungszeitraum: 01.-02.06.2005

Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 1 —106.17/05
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Tagung 18/05

Zwangsversteigerung/Zwangsverwaltung

Die Tagung wendet sich an Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger, die mit Zwangsversteigerungs- und
Zwangsverwaltungsangelegenheiten befasst sind.

Es sollen aktuelle Probleme aus der Praxis im Rahmen eines
Erfahrungsaustauschs unter der Moderation eines Referenten
erortert, sowie Neuerungen im Zusammenhang mit der
Zwangsverwalterverordnung ZwVwV behandelt werden.

Der Inhalt der Tagung richtet sich nach dem aktuellen Bedarf.

Tagungszeitraum: 07.— 08.06.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 1 — 106.18/05
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Tagung 24/05

Die Rechtsantragsstelle

Diese Tagung wendet sich an Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger, die in der Rechtsantragsstelle tatig sind.

Mit dieser Tagung soll das wesentliche ,Handwerkszeug” fur die

Rechtsantragsstelle mitgegeben werden. Beabsichtigt sind kurze

Lehrgesprache zu den Themen

- Schuldrecht

- Gewaltschutzrecht und die Auswirkung in der Praxis der
Rechtsantragsstelle

- Mietrecht

- familienrechtliche Fragen

Es sollen die Verfahren ,Arrest, ,einstweilige Verfiigung“ und
Leinstweilige Anordnung“ behandelt und der Umgang mit dem
Publikum geschult werden. Daneben besteht Gelegenheit fur
einen Erfahrungsaustausch.

Tagungszeitraum: 31.08. —02.09..2005

Tagungsort: Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.24/05
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Tagung 25/05

Gerichtsvollziehersysteme in den europaischen
Nachbarstaaten

Diese Tagung wendet sich an Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher.

Es sollen in einer Gegeniberstellung Gerichtsvollziehersysteme
anderer europaischer Staaten (Aufgabenkataloge und
Wirkungskreise, Organisationsformen, gesetzliche Regelungen,
Status der Gerichtsvollzieher/innen) vorgestellt und deren Vor-
und Nachteile herausgearbeitet werden. Daneben besteht
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Mit diesem Hintergrundwissen soll das Verstandnis fur die
Tatigkeit der Kolleginnen und Kollegen in den européischen
Nachbarstaaten geférdert und so die Zusammenarbeit mit
diesen erleichtert werden.

Tagungszeitraum: 06.09.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.25/05

Zum 01. August 2005 soll mit der Umsetzung der neuen , Registerlandschaft”
in den Gerichten begonnen werden. Um den mit der Aufgabenlibertragung
vom hoheren auf den gehobenen Dienst verbundenen Fortbildungsbedarf der
Registerrechtspflegerinnen und Registerrechtspfleger zu decken, ist derzeit
ein entsprechendes Fortbildungskonzept in Planung.

Die Fortbildungsveranstaltungen hierzu werden gesondert ausgeschrieben !
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3. Veranstaltungen fur den mittleren Dienst

Tagung 11/05

Reisekostenrecht

Die Tagung wendet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
dem mittleren Dienst (Beamtinnen/Beamte und Angestellte), die
mit der Bearbeitung von Reisekosten befasst sind.

Es sollen die Grundlagen des Reisekostenrechts in einem
Lehrgesprach sowie anhand praktischer Ubungen vermittelt und
aktuelle Probleme aus der Praxis in einem Erfahrungsaustausch
erortert werden.

Tagungszeitraum: 03.05.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.11/05
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Tagung 26/05

,Zuruck in den Beruf - friher war alles anders*

Die Tagung wendet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
dem mittleren Dienst (Beamtinnen/Beamte und Angestellte), die
nach einer langerfristigen Beurlaubung in den Beruf
zurtickkehren wollen und kiinftig in einer Serviceeinheit tétig
sein werden.

Die Rickkehr in den Beruf stellt gerade im Modernisierungs-
prozess der Justiz besondere Anforderungen an den genannten
Personenkreis. Das Seminar soll diesen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die kurz vor der Ruckkehr an einen fir sie vollig
neu gestalteten Arbeitsplatz stehen, Gelegenheit geben, sich
mit den Neuerungen (ganzzeitliche Bearbeitung in einer
Serviceeinheit, IUK-Unterstlitzung, Veranderungen in der
Arbeitsorganisation und den Arbeitsablaufen) vertraut zu
machen.

Es sind zwei Veranstaltungen beabsichtigt:

Tagungszeitraum: 20.04.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.26 a /05

Tagungszeitraum: 13.09.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 20601 - 106.26 b /05

Es werden sowohl die begonnenen Fortbildungsveranstaltungen zur Einfihrung der
.echten” Serviceeinheiten in Gerichten und Staatsanwaltschaften als auch die
erarbeiteten Fortbildungskonzepte im Bereich der Aufgabentbertragung vom
gehobenen auf den mittleren Dienst fortgesetzt.

Die Durchfihrung dieses umfangreichen Umgestaltungsprozesses erfolgt
Uberwiegend auf regionaler Ebene in enger Zusammenarbeit zwischen dem
Niederséachsischen Justizministerium und den Mittelbehérden.
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4. Veranstaltungen fir den einfachen Dienst

Tagung 22/05

Fachtagung fur Justizwachtmeister

Die Tagung wendet sich an Justizwachtmeisterinnen und
Justizwachtmeister der Gerichte und Staatsanwaltschaften

Schwerpunkt dieser Tagung wird das Thema ,Sicherheit im
Gerichtsgebaude*® sein. Es soll auch die Thematik ,,schwierige
Posteingadnge” behandelt werden. Daneben besteht die Méglich-
keit zu einem Erfahrungsaustausch.

Tagungszeitraum: 15.-—17. 06.2005

Tagungsort: Hameln
Teilnehmerzahl: 19
Aktenzeichen: 2060 | — 106.22/05
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5. Dienstlibergreifende Veranstaltungen

I. Zu den Themen a) Haushaltsrecht, b) Disziplinarrecht, c) Arbeits- und
Tarifrecht fir Beamtinnen und Beamte des gehobenen und héheren
Dienstes.

a) Haushaltsrecht

Diese Aufbautagungen fur Fortgeschrittene wenden sich insbesondere an
Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter, die mit Aufgaben des Haushalts
(Personal- und/oder Sachhaushalt) befasst sind.

Auch Mitglieder der Personalvertretungen mit Vorkenntnissen in diesem Bereich
kénnen teilnehmen.

Tagung 33/05 Sachhaushalt

Die Veranstaltung soll die rechtlichen Grundlagen und die
Haushaltsfuhrung im laufenden Jahr vermitteln, unter Bertck-
sichtigung der wesentlichen Anderungen im Haushaltsrecht.

Tagungszeitraum:  13.10.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.33/05
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Tagung 7/05

Personalhaushalt

Es werden insbesondere die Themen Stellenfihrung,
Personalkostenbudgetierung, Teilzeitarbeit und Altersteilzeit
behandelt. Daneben soll die Arbeit mit dem Personal- und
Stellenverwaltungsprogramm TRISTAN dargestellt werden.

Tagungszeitraum: 14.04.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.7/05
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b) Disziplinarrecht

Tagung 30/05

Disziplinarrecht

Die Tagung wendet sich an Beamtinnen und Beamte des
gehobenen und hdheren Dienstes, die mit Disziplinarsachen
befasst sind.

Es soll ein Einblick in das Disziplinarrecht mit folgenden Themen

gegeben werden:

- Sinn und Zweck des Disziplinarverfahrens
- das Dienstvergehen

- die DisziplinarmalRnahme

- das Disziplinarverfahren

- die vorlaufige Dienstenthebung

- die Einbehaltung von Dienstbeziigen

Die geplante Neuordnung des niedersachsischen
Disziplinarrechts findet hierbei Berlcksichtigung.

Tagungszeitraum: 29.09.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.30/05
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c) Arbeits- und Tarifrecht

Diese Tagungen wenden sich an alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Aufbautagung fur Fortgeschrittene wendet sich insbesondere an Geschéftsleiter-
innen und Geschatftsleiter, die mit dem Arbeits- und Tarifrecht befasst sind.

Die Grundtagung spricht den oben genannten Personenkreis mit nur geringen oder
keinen Vorkenntnissen in diesem Bereich an.

An der Grundtagung kdnnen auch interessierte Mitglieder der Personalver-
tretungen teilnehmen.

Tagung 3/05 Aufbautagung

Es sollen die Themengebiete Eingruppierung, Zulagen, Arbeits-
vertrage etc. vertieft und ausgewahlte Probleme aus der Praxis
in einem Erfahrungsaustausch behandelt werden.

Tagungszeitraum: 17.03.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.3/05

Tagung 20/05 Grundtagung

Neben einer arbeits- und tarifrechtlichen Grundlagenvermittiung
soll schwerpunktmafiig der tarifgerechte Einsatz des Personals
nach BAT behandelt werden.

Tagungszeitraum:  16.06.2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.20/05
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Il. Tagungen fur den héheren und den gehobenen Dienst

Tagung 15/05

Betreuungsrecht

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter sowie
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, die Betreuungssachen
bearbeiten.

Es soll ein Uberblick tiber die Neuerungen nach dem
Betreuungsrechtsdnderungsgesetz und deren Auswirkungen auf
die Praxis vermittelt werden.

Daneben sollen die Zustandigkeitsdnderungen nach dem
Justizmodernisierungsgesetz behandelt werden. Ferner besteht
Gelegenheit fur einen Erfahrungsaustausch tber aktuelle
Probleme des Betreuungsrechts.

Tagungszeitraum: 18.—19.05.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Kdnigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.15/05

. Tagungen fur den gehobenen und den mittleren Dienst

Tagung 13/05

Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland in Zivilsachen

Die Tagung wendet sich an Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger, sowie an qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des mittleren Dienstes (Beamtinnen/Beamte/Angestellte), die bei
den Zivilgerichten mit der Abfassung, Ausfiihrung oder Prifung
von Auslandsersuchen befasst sind.

Es sollen die maRRgeblichen Rechtsgrundlagen anhand
exemplarischer Einzelfalle erlautert und ausgewdahlte Probleme
aus der Praxis in einem Erfahrungsaustausch erdrtert werden.

Tagungszeitraum: 10. - 11.05.2005

Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.13/05
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6. Veranstaltungen zum Personalvertretungsrecht

Grundlagen des Personalvertretungsrechts

Diese Tagungen wenden sich insbesondere an neu gewéhlte Mitglieder der
Personalvertretungen.

Es soll in die Personalratstéatigkeit eingefihrt werden unter Vermittlung der
wesentlichen Aufgaben sowie der gesetzlichen Grundlagen.

Themengebiete werden insbesondere sein:

- Mitbestimmung der Arbeitnehmer

- Das NPersVG

- Bildung von Personalréaten

- Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

- Beratung und Beschlussfassung des Personalrats
- Die Personalversammlung

- Beteiligungsverfahren

Tagung 1/05 Tagungszeitraum: 15. - 16.02.2005
Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.1/05

Tagung 10/05 Tagungszeitraum: 26. — 27.04.2005

Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 | — 106.10/05
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7. Veranstaltungen ohne feststehenden Termin

Uber die vorstehend genannten Fortbildungsveranstaltungen hinaus sind folgende
Uberregionale Veranstaltungen in Planung :

Tagung 35/ 05

,Gesetz Uber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit und die Chancengleichheit zwischen Frauen
und Mannern im offentlichen Dienst”

Die Tagung wendet sich an Frauenbeauftragte sowie an
Behdordenleiterinnen und Behdrdenleiter.

Es soll in einer Informationsveranstaltung ein Uberblick tber die
wesentlichen Anderungen nach dem neuen Gesetz und ihre Aus-
wirkungen auf die Praxis gegeben werden.

Es ist beabsichtigt, die Veranstaltung zeitnah zum Inkrafttreten
der Novelle durchzufuhren.

Sollte sich ein Inkrafttreten des neuen Gesetzes bis spatestens
Anfang des Jahres 2006 nicht abzeichnen, so wird eine Tagung
»Rechte und Stellung der Frauenbeauftragten* unter
Zugrundelegung des NGG voraussichtlich Ende November 2005
stattfinden. Die wesentlichen Inhalte dieser Tagung kénnen dann
der Ausschreibung entnommen werden.

Aktenzeichen: 2060 | — 106.35/05
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Tagung 36/05 , Sicherheit und Brandschutz*

Die Tagung wendet sich an Sicherheitsbeauftragte
(LAnwender“) und Fuhrungskrafte (,Verantwortliche®) unter
Mitwirkung des Meditlv.

Folgende Themen sollen behandelt werden:

- Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes

- Rechte und Pflichten des Sicherheitsbeauftragten

- Planung und Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen

- Sicherheit der Dienstgebaude

- Erstellen von Checklisten fir die Praxis

- Grundlagen des Brandschutzes, Brandrisiken,
Brandbekampfung, Flucht- und Rettungswege.

Tagungszeitraum: April 2005

Tagungsort: Hannover
Teilnehmerzahl: 25
Aktenzeichen: 2060 |1 — 106.36/05

37



Vorbehaltlich in der zweiten Jahreshélfte ausreichend zur Verfigung
stehender Haushaltsmittel:

Fur den héheren Dienst
.Bankrecht, Kreditgeschafte, Burgschaft*
LArzthaftungsrecht und arztliches Gutachten”

»<Abrechnungsbetrug im medizinischen Bereich*
»7Auslanderrecht/Zuwanderungsgesetz*®

Zeitraum: 2. Jahreshalfte

Fur den gehobenen Dienst
.Beratungshilfe mit Erfahrungsaustausch*

Zeitraum: 2. Jahreshalfte

Fir den mittleren Dienst

~Mitteilungspflichten (Bundeszentralregister, Kraftfahrbundesamt,
Poizeibehoérden)”

Zeitraum: 2. Jahreshalfte

Dienstubergreifend

- Kurztagung uUber Haushalts-, Arbeits- und Tarifrecht flr Mitglieder der
Personalvertretungen.

- ,Personalverwaltung” (insbesondere Dienstzeitberechnung, Berechnung der
Bewahrungszeiten, Berechnung der Krankheitszeiten, Krankenstande) fir
Bedienstete des Verwaltungsbereichs, die mit der Personalverwaltung befasst
sind.

Zeitraum: 2. Jahreshalfte

38



Il. Sonstige Veranstaltungen in Niedersachsen

1. Veranstaltungen im Rahmen der Personalentwicklung

a) Allgemeine Informationen

Die Kernaufgaben der Justiz und die notwendigen Anpassungen an veranderte
Rahmenbedingungen lassen sich nur bewaltigen, wenn alle in der Rechtspflege
Beschétftigten ihre gesamte Leistungsfahigkeit fur die gemeinsame Aufgaben-
erledigung einbringen kénnen und wollen. Eine planvolle Personalentwicklung ist
erforderlich, um dieser Herausforderung zu begegnen und den stetig steigenden
Anforderungen gerecht zu werden. Qualifikation und Leistung der in der Behorde
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen den Veranderungen entsprechen
bzw. angepasst werden.

Eine den gewandelten Anforderungen der Justiz entsprechende Ausbildung,
Personalauswahl, Mitarbeiterqualifizierung, Fihrung und Zusammenarbeit,
Personalbetreuung, Arbeitsplatzstrukturierung sowie eine moglichst voraus-
schauende Personalbedarfs- und Deckungsplanung sind deshalb Hauptbestandteile
eines Personalmanagements, das auf klassischer Personalverwaltung aufbaut und
dies durch ein effizientes Personalentwicklungskonzept erganzt. Dabei kann der
aufgaben- und funktionsorientierte Personalbedarf einerseits und die Bedurfnisse
sowie das Leistungspotential der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der einzelnen
Behorde andererseits optimal abgestimmt werden.

b) Personalentwicklungskonzept fir die niedersachsische Justiz

Unter Beteiligung des Geschéftsbereichs, der Personal- und Richtervertretungen
sowie der Frauenbeauftragten wurde ein Gesamtpersonalentwicklungskonzept
erarbeitet, dass sich aufteilt in einzelne Konzepte fir die unterschiedlichen
Dienstgruppen samt entsprechender Anforderungsprofile. Durch systematisch
gestaltete Prozesse soll das Leistungs- und Lernpotenzial von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erkannt, erhalten und in Abstimmung mit dem Einsatzbedarf
verwendungs- und entwicklungsbezogen gefordert werden. Derzeit liegen
Personalentwicklungskonzepte fiir die Bereiche des mittleren Dienstes, des
gehobenen Dienstes sowie der Fuihrungskrafte des hoheren Dienstes samt
entsprechender Anforderungsprofile vor. Diese werden derzeit verdffentlicht und
stehen zu Beginn des Jahres 2005 allen Bediensteten der niedersachsischen Justiz
zur Verfugung. Dabei versteht sich dieses in einzelne Teile aufgeteilte Gesamt-
konzept nicht als feststehendes und abschliel3endes Gebilde, sondern als jederzeit
ergénzungs- und veranderungsfahige Sammlung von Einzelkonzepten und
Anforderungsprofilen, die der standigen Aktualitatskontrolle und Anpassung
unterliegt.

c) Veranstaltungen zur Umsetzung und Weiterentwicklung des
Personalentwicklungskonzeptes flur die niedersachsische Justiz im Jahr 2005

Die PersonalentwicklungsmalRnahmen zur Umsetzung der vorliegenden Konzepte

haben den Anspruch, moéglichst aktuelle Entwicklungen zu berticksichtigen und die
Quialifikation und Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darauf anzupassen,
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so dass eine abschliel3ende Veranstaltungsplanung unter Berlicksichtigung dieser
Intention im Voraus nicht abschliel3end erfolgen kann.

Fir das Veranstaltungsprogramm 2006 ist allerdings geplant, einen gemeinsamen
Veranstaltungskatalog der sich im Einzelnen Uberschneidenden Bereiche Fortbildung
und Personalentwicklung zur besseren Orientierung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter rechtzeitig vor Jahresbeginn zu erstellen. Samtliche Schulungen und
Qualifizierungsmaflinahmen im Rahmen der Umsetzung der Personalentwicklungs-
konzepte fur das Jahr 2005, werden dagegen noch gesondert ausgeschrieben.

Von folgenden im Jahr 2005 stattfindenden Veranstaltungen kann bereits jetzt
ausgegangen werden:

(1) Dienstgruppentbergreifend

- Supervision:
Sowohl im héheren, als auch im gehobenen und mittleren Dienst ist der

tagliche Arbeitsalltag gepragt von der Schwierigkeit, die Anforderungen der
hohen Arbeitsbelastung mit den Erwartungen von Vorgesetzten, Rechts-
suchenden, Rechtsanwaélten und der Gesellschaft an sich in Einklang zu
bringen. Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu betreuen und zu fordern, die
sich besonders in Tatigkeitsbereichen mit persénlichem Einschlag (z. B.
Familien- oder Betreuungssachen) engagieren und personlich einbringen,
werden in allen drei OLG-Bezirken fir den héheren, gehobenen und — im
Rahmen von Pilotierungen — fir den mittleren Dienst und fur Geschaftsleiter
Supervisionsveranstaltungen zur systematischen Reflexion des beruflichen
Handelns durchgefiihrt. Ziel ist der personliche und der fachliche Austausch
untereinander unter fachkundiger Leitung von justizinternen Supervisoren.
Vorerst werden die bereits im Jahr 2004 begonnenen Supervisionsgruppen
fortgefuhrt. Geplant ist aber auch eine Erweiterung durch Einrichtung weiterer
Gruppen.

- Dezentrale Veranstaltungen zum institutionalisierten Mitarbeitergesprach:
Anfang 2005 werden die Ergebnisse der landesweiten quantitativen
Evaluation vorliegen. Ausgehend von diesen Ergebnissen werden in einzelnen
Bezirken oder Behdrden Veranstaltungen zur Unterstitzung des
Einfihrungsprozesses erfolgen.

- Gesundheitsmanagement:
Die bereits begonnenen dezentralen Veranstaltungen zur Gesundheits-
foérderung durch Stressbewaéltigung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Serviceeinheiten werden fortgeftihrt und auf andere Dienstgruppen erweitert.

- Workshop ,Verdnderungsmanagement — Kompetenzerwerb zur Gestaltung
und Begleitung von Verdnderungsprozessen in der eigenen Behérde* fur
Geschafts- und Behdérdenleitungen:

Mit den Behdrden- und Geschaftsleitungen, die in den Jahren 2003 und 2004
an dem Workshop teilgenommen haben, sollen Transferworkshops statt-
finden, um den Umsetzungsprozess in die Praxis zu reflektieren und
Erfahrungen auszutauschen.
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(2) Hoherer Dienst

Grundlegendes:

Das Personalentwicklungskonzept fur den hoheren Dienst samt
Anforderungsprofil soll ebenso wie Anforderungsprofil flir Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter der Staatsanwaltschaften fertiggestellt, abgestimmt und
veroffentlicht werden.

Fuhrungskrafteentwicklung Baustein 1 —

Methodenfortbildung / Fiihrungstraining:

Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten, die

- Uber mehrjahrige Berufserfahrung nach planméagiger Anstellung verfligen

- ihre Qualifikation durch ihre aktuelle dienstliche Beurteilung mit einer
mindestens sehr guten Gesamtnote nachgewiesen haben und

- und ein ausgepragtes Interesse an einer Justizverwaltungstatigkeit
besitzen und in diesem Bereich mdglichst bereits erste Erfahrungen
gesammelt haben,

soll im Rahmen der Fiuhrungskréafteentwicklung Gelegenheit gegeben werden,
sich mit den Anforderungen an eine Fuhrungstatigkeit auseinander zu setzen
und diese in Praxissituationen zu trainieren.

In diesem Zusammenhang findet eine bereits im Jahr 2004 begonnene
Seminarreihe zum gezielten Training zukinftiger Fuhrungskrafte unter Leitung
des Instituts Dr. Muller aus Koln statt. Den bereits flr 2005 geplanten
Veranstaltungen sollen weitere folgen, die gesondert ausgeschrieben werden.

Fuhrungskrafteentwicklung Baustein 5 —

Potentialanalyse:

Die Interessentin bzw. der Interessent an einer Fihrungsposition im héheren

Dienst bendtigt eine Information zu ihrem bzw. seinem FlUhrungspotential.

Diese wird erlangt durch Teilnahme an einem bereits in den Jahren 2003 und

2004 durchgefuhrten zweitdgigen Gruppenseminar zur Potentialeinschétzung,

- das gesondert ausgeschrieben wird,

- sachverstandig begleitet wird

- und in Empfehlungen zur Weiterqualifizierung einmindet (Seminare,
Projektarbeit etc.).

Gegenstand dieses Bausteins ist die Hilfe zur Selbsteinschatzung bzw. zur

Analyse des eigenen Potentials im Hinblick auf Fihrungstatigkeiten der

Interessentinnen und Interessenten. Die personliche Orientierung bei der

Entscheidung, ob und welche Fihrungsaufgaben zu den Interessentinnen und

Interessenten passen und in welchen Bereichen noch

Weiterentwicklungsbedarf besteht, soll dadurch erleichtert werden.

Fuhrungskrafteentwicklung Baustein 6 —

Fuhren unter finanziellen Restriktionen:

Die bisherigen und kunftigen Einsparmafinahmen in der niedersachsischen
Justiz haben Auswirkungen auf samtliche Beschaftigten.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beflrchten schon jetzt, eine
ordnungsgemalie Bearbeitung der Rechtsangelegenheiten werde nicht mehr
moglich sein. Um gleichwohl die Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei einer Konzentration auf die Kernaufgaben auch ftr die
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Einhaltung von Qualitatsstandards und die Optimierung von
Geschéftsprozessen zu erhalten, sollen wie im Jahr 2004 mit positiver
Resonanz bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch im Jahr 2005 fir
interessierte Behordenleiterinnen und Behoérdenleiter Trainingsseminare
angeboten werden, die sich mit diesem Spagat befassen.

(3) Gehobener Dienst

Gundlegendes:

Fur das Verfahren zur Einstellung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
als Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst (Bewahrungshelfer/-innen)
soll im Jahr 2005 mit der Entwicklung eines eigenen Konzepts begonnen
werden. Auch ein eigenes Anforderungsprofil fir Bewahrungshelferinnen und
Bewahrungshelfer soll erarbeitet, abgestimmt und verdoffentlicht werden.

Fuhrungskrafteentwicklung Baustein 5 —
Methodenfortbildung/Fihrungstraining:

Orientiert an den bereits im Bereich der Fuhrungskréafteentwicklung des
hoheren Dienstes begonnenen Trainingsseminaren soll zukinftigen
Fuhrungskraften aus dem Bereicht des gehobenen Dienstes (insb.
Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter), die ein ausgepragtes Interesse an
einer Justizverwaltungstatigkeit besitzen und in diesem Bereich bereits erste
Erfahrungen gesammelt haben im Rahmen der Fuhrungskrafteentwicklung
Gelegenheit gegeben werden, sich mit den Anforderungen an eine
Fuhrungstatigkeit auseinander zu setzen und diese in Praxissituationen zu
trainieren. Entsprechende Trainingsseminare werden mit dem
Anforderungsprofil fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie den
entsprechenden Daten in 2005 gesondert ausgeschrieben.

Fuhrungskrafteentwicklung Vertiefungsseminar —

Aufbauschulung fur Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter

.Fuhren unter finanziellen Ressourcen®:

Orientiert an den gleich lautenden Veranstaltungen im Bereich der
Fuhrungskrafteentwicklung im héheren Dienst sollen im Jahr 2005 ftr
Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter Trainingsseminare angeboten und
ausgeschrieben werden, die sich mit der Rolle als Fuihrungskraft bei der
Forderung und Erhaltung der Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Rahmen einer Konzentration auf die Kernaufgaben auch fiir die Einhaltung
von Qualitatsstandards und die Optimierung von Geschéaftsprozessen vor dem
Hintergrund der immer knapper werdenden Ressourcen befassen.

Workshopreihe ,Erwerb von Basiskompetenz zur Unterstitzung und
Begleitung von Veranderungsprozessen in den Gerichtsbezirken*

hier: Transferworkshop:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Workshopreihe sollen im Jahr 2005
im Rahmen eines extern moderierten Transferworkshops ihre eigene Arbeit
unter Berucksichtigung der Erkenntnisse und Fahigkeiten aus der
Workshopreihe reflektieren, Umsetzungsprozesse berichten und Erfahrungen
austauschen.
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(4) Mittlerer Dienst

Grundlegendes:

Fir die niedersachsischen Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher soll
im Jahr 2005 begonnen werden, ein eigenes Anforderungsprofil zu erarbeiten,
welches dann abgestimmt und verdffentlicht werden kann. Gleichzeitig soll mit
der Entwicklung einzelner Bausteine flir eine systematische
Personalentwicklung begonnen werden, von denen dann einzelne ggf. pilotiert
werden sollen. Die erarbeiteten Bausteine sollen dann in ihrer Gesamtheit in
ein Personalentwicklungskonzept fiir Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher in der niedersachsischen Justiz einflie3en.

Methodenfortbildung Zeitmanagement/Arbeitorganisation:

Orientiert an dem Konzept zur Stressbewaéltigung sollen flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Serviceeinheiten moglichst dezentral Veranstaltungen zu
den Themen Zeitmanagement und Arbeitsorganisation im Jahr 2005
angeboten werden, die ggf. thematisch erganzt und gesondert
ausgeschrieben werden.

Fuhrungskrafteentwicklung — Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter —
vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten*:

Orientiert an dem Konzept im Bereich der Gruppenleiterinnen und
Gruppenleiter der Staatsanwaltschaften sollen Fuhrungskréfte aus dem
mittleren Dienst der Gerichte gezielt auf ihre Aufgabe vorbereitet werden und
sich im Rahmen von im Jahr 2005 gesondert ausgeschriebenen
Fuhrungsseminaren mit den Anforderungen an die spezifische
Fuhrungstatigkeit auseinandersetzen.

(5) Justizwachtmeisterdienst

Ausgehend von den Arbeitsergebnissen des Fachgremiums zur
.Neustrukturierung des Justizwachtmeisterdienstes in der niedersachsischen
Justiz®, den neuen Vorfuhrrichtlinien und der Justizwachtmeisterordnung soll
damit begonnen werden, ein eigenes Personalentwicklungskonzept fir den
einfachen Justizdienst samt eines entsprechenden Anforderungsprofils flr den
niedersachsischen Justizwachtmeisterdienst zu erarbeiten, welches dann
abgestimmt und verdéffentlicht werden kann. Dazu gehort auch die Entwicklung
von einzelnen Bausteinen einer entsprechenden Personalentwicklung und ggf.
deren Pilotierung.
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2. Veranstaltungen im Rahmen der Organisationsentwicklung

Vor dem Hintergrund der Vielzahl von Organisationsveranderungen in der
niedersachsischen Justiz werden - ausgerichtet an aktuellen Entwicklungen - im Jahr
2005 Veranstaltungen im Bereich der Organisationsentwicklung durchgeftihrt, deren
Konzeption und Planung erst im Laufe des Jahres begonnen werden konnen. Diese
Veranstaltungen werden gesondert ausgeschrieben.

Bereits fest stehen folgende Veranstaltungen fur das Jahr 2005:

a) Organisationsberaterworkshop

Den bereits ausgebildeten und aktiven Organisationsberaterinnen und —berater im
Geschaftsbereich soll zur Unterstitzung ihrer Arbeit regelmafig Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und zur Auffrischung ihrer Kenntnisse gegeben werden. Hierzu
werden im Abstand von jeweils etwa 1 Jahr Workshops durchgeftihrt, in denen die
aktiven ausgebildeten Organisationsberaterinnen und —berater sich neben den
erwahnten Punkten des Erfahrungsaustauschs und des Refreshments insbesondere
mit der Abstimmung bezuglich neuer Konzepte und Projekte im Rahmen der
Personal- und Organisationsentwicklung sowie der bezirkstibergreifenden
Koordination der Problembearbeitung in Ablauf, Losung und Arbeitsorganisation
beschaftigen. Hierzu ist ein Workshop in der 2. Jahreshélfte 2005 geplant.

b) REFA-Ausbildung

Im Rahmen des Fortbildungskonzepts fiir eine justizinterne Organisationsberatung
finden landertbergreifende Qualifizierungsstaffeln zur bundesweit bedarfsorientierten
Ausbildung von Organisationsberaterinnen und —beratern durch den REFA-Verband
statt. Dabei handelt es sich um eine dreiw6chige Schulung mit anschliel3ender
Prifung, aufgeteilt in drei Schulungswochen. Die letzte Qualifizierungsstaffel fand in
der zweiten Jahreshalfte 2004 statt.

Fur das Jahr 2005 ist je nach Bedarf, der jeweils in den einzelnen Justizverwaltungen
der Bundeslander abgefragt wird, eine weitere Qualifizierungsstaffel geplant.
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3. Veranstaltungen im Ausbildungsbereich

Fortbildung fur Ausbilderinnen und Ausbilder, Priferinnen und Prifer sowie
Lehrkrafte

Den Lehrkraften sowie Ausbilderinnen und Ausbildern fir die justizinternen Aus-
bildungsgange wird eine Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen des
Studieninstituts in Bad Munder empfohlen (Themenkreis 9 des Programms 2004 ).

a) Hoherer Dienst

- Fur Arbeitsgemeinschattleiterinnen und —leiter im juristischen Vorbereitungsdienst
werden Veranstaltungen zur didaktischen und methodischen Fortbildung angeboten
werden.

- Es sollen Tagungen fir Priferinnen und Prufer der Pflichtfachprifung sowie der
zweiten Staatsprufung durchgeftihrt werden.

Eine Ausschreibung der Veranstaltungen erfolgt jeweils gesondert.

b) Mittlerer Dienst (Justizfachangestellte/Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte)

In 2005 sind erneut zentrale Fortbildungsveranstaltungen fur Ausbilderinnen und
Ausbilder am Arbeitsplatz und Lehrkrafte vorgesehen.

Eine Ausschreibung der Veranstaltungen erfolgt jeweils gesondert.
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4. Sonstige Veranstaltungen

a) Veranstaltungen im Rahmen der Qualifizierungsoffensive fur Europa in der

b)

Landesverwaltung:

Geplant sind ein einwéchiges Kompaktseminar bei der niedersachsischen
Landesvertretung in Brissel, ein zweitdgiges europarechtliches Vertiefungs-
seminar mit fachlichem Schwerpunkt, sowie eine zweiw6chige Hospitation in der
niedersachsischen Landesvertretung in Brissel.

Die Ausschreibungen hierzu erfolgen gesondert.

Veranstaltungen fur die sozialen Dienste:

Geplant sind folgende Veranstaltungen:

- Betreuung von Sexualstraftatern im Rahmen der Bewahrungshilfe.

- Qualifizierung von Jugendbewahrungshelferinnen und Jugendbewéhrungs-
helfern.

- Betreuung von Sexualstraftatern im Rahmen der Fihrungsaufsicht.

Die Ausschreibungen hierzu erfolgen gesondert.

Veranstaltungen der Niedersachsischen Fachhochschule far Verwaltung

und Rechtspflege — Fachbereich — Rechtspflege

Es ist wieder eine Verbindung der Kontaktstudienwochen mit den Seminarwochen

im Rahmen des Hauptstudiums Il geplant. Dadurch sollen der Praxisbezug des

Studiums und der Austausch zwischen den Studierenden und den

Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern bei den Gerichten und Staatsanwalt-
schaften geférdert werden.

Fur das Jahr 2005 sind folgende Themen und Termine in Planung:
- 20.-24.06.2005

- Familienrecht (Betreuungsrechtsdnderungsgesetz)
- Registerverfahrensrecht

- 22.-26.08.2005

- Grundbuch/Vollstreckung
- Erbrecht

Die Ausschreibungen hierzu erfolgen durch die Fachhochschule fur
Verwaltung und Rechtspflege — Fakultat Rechtspflege —
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lll. Veranstaltungen im Rahmen des Nordverbundes

Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen im Verbund norddeutscher Lander fur

Richterinnen und Richter auf Probe

1. ,Tatsachenfeststellung vor Gericht*

Tagung 1a/05
Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagung 1b/05
Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagung 1c/05
Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagung 1d/05
Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungszeitraum:

Tagungszeitraum:

Tagungszeitraum:

14. -18.02.2005
Verwaltungsakademie in Bordesholm
Schleswig-Holstein

2070 NV - 106.1a/2005

13.-17.06.2005
Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Schleswig-Holstein

2070 NV - 106.1b/2005

05. —09.09. 2005
Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Schleswig-Holstein

2070 NV - 106.1c/2005

21.—-25.11. 2005
Verwaltungsakademie in Bordesholm
Schleswig-Holstein

2070 NV - 106.1d/2005
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2. ,Das zivilrichterliche Dezernat"

Tagung 2a/05

Tagung 2b/05

Tagung 2c¢/05

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:

Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

21. - 25.02. 2005
Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Niedersachsen

2070 NV - 106.2a/2005

06. —10.06. 2005

Justizakademie des Landes Brandenburg
in Kolpin

Niedersachsen

2070 NV - 106.2b/2005

14.11.-18.11.2005
Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Niedersachsen

2070 NV - 106.2c/2005
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3. ,Das strafrichterliche Dezernat*

Tagung 3a/05

Tagung 3b/05

Tagung 3c/05

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

07.-11.03. 2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Mecklenburg-Vorpommern

2070 NV - 106.3a/2005

30.05. — 03.06. 2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Mecklenburg-Vorpommern

2070 NV - 106.3b/2005

19. — 23.09. 2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Mecklenburg-Vorpommern

2070 NV - 106.3c/2005
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4. Das staatsanwaltschaftliche Dezernat*

Tagung 4a/05

Tagung 4b/05

Tagung 4c/05

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

Tagungszeitraum:

Tagungsort:
Veranstalterland:

Aktenzeichen:

28.02. — 04.03. 2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Niedersachsen

2070 NV - 106.4a/2005

29.08. - 02.09.2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Niedersachsen

2070 NV - 106.4b/2005

07.-11.11. 2005
AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Niedersachsen

2070 NV - 106.4c/2005
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5. ,Familienrecht fir Dezernatswechsler*

Tagung 5/05 Tagungszeitraum: 07.-11.02. 2005
Tagungsort: AVALON Hotelpark Konigshof in Konigslutter
Veranstalterland:  Niedersachsen

Aktenzeichen: 2070 NV - 106.5/ 2005

6. ,Das sozialrichterliche Dezernat*

Tagung 6/05 Tagungszeitraum: 12. - 14.09. 2005
Tagungsort: Hotel Delphin in Bad Nenndorf
Veranstalterland:  Niedersachsen

Aktenzeichen: 2070 NV - 106.6/2005
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IV Tagungen der Deutschen Richterakademie

1. Terminsiubersicht der Tagungsstéatte Trier

Thema Veranstaltendes Land

Tagung / Termin

la 09.01.- Menschen vor Gericht | Nordrhein-Westfalen
15.01.2005
1b Externe Veranstaltung
2a 17.01.- Richterliche Entscheidungsfindung Nordrhein-Westfalen
22.01.2005 - Wie entscheiden, worauf héren Richter?
2b Fragen und Vernehmen Baden-Wirttemberg
3a 24.01.- Anforderungsprofile im Wandel: Richter und Baden-Wirttemberg
29.01.2005 Staatsanwalte als FUhrungskrafte
3b Ich und die anderen - ein Workshop zur Nordrhein-Westfalen
Analyse des eigenen Verhaltens in Gruppen
und Organisationen
4a 31.01.- Verhandlungsfihrung und  forensische Nordrhein-Westfalen
05.02.2005 Rhetorik
4b 31.01.- Européisches  Zivilverfahrensrecht: Die Hessen
04.02.2005 Verordnungen zu Zivil- und Handelssachen
- Einfuhrung und Grundlagen
5a 09.02.- Einfihrung in das Steuerrecht Nordrhein-Westfalen
19.02.2005
5b Einfihrung in das Familienrecht Baden-Wirttemberg
6a 20.02.- Das neue Schuldrecht - Vertiefung und Hessen
26.02.2005 Erfahrungsaustausch
6b Externe Veranstaltung
7a 27.02.- Interkulturelle Kommunikation im Nordrhein-Westfalen
05.03.2005 Gerichtssaal
7b Gedachtnis- und Konzentrationstraining - Baden-Wiurttemberg
Die Steigerung Ihrer mentalen Kompetenz
8a 07.03.- Umgang mit Konflikten Rheinland-Pfalz
12.03.2005
8b Buchfihrung, Bilanzwesen, Steuerrecht Thiringen
(Aufbaukurs)
9a 13.03.- Droit Francais -1 - Deutsche
19.03.2005 Richterakademie
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Tagung / Termin Thema Veranstaltendes Land
9b Schuld und Strafe Hessen
10a 04.04.- Neue Entwicklungen im Sachsen
09.04.2005 Jugendstrafverfahren
10b Versicherungsrecht Nordrhein-Westfalen
l1la 10.04.- Effektives Verhandeln und Bayern
16.04.2005 Kommunikationsanalyse fur Zivilrichter
11b Europa und Zivilrecht Niedersachsen
12a  18.04.- Rhetorik, Gesprachs- und Hessen
23.04.2005 Verhandlungsfuhrung,
Pladoyer und Sprachtechnik
(Grundseminar)
12b Berufliche Chancen von Frauen und Nordrhein-Westfalen
Mannern in der Justiz
13a 25.04.- Entwicklung und Tendenzen im Strafrecht Bayern
05.05.2005
13b Das Schwurgerichtsverfahren - Besondere Hessen
Probleme und Kompetenzkonflikte
14a  08.05.- Ausgewahlte Fragen des Rheinland-Pfalz
14.05.2005 Wohnraummietrechts
14b Der Sexualstraftater: Ermittlungsverfahren - Baden-Wirttemberg
Hauptverhandlung - Vollzug
15a 23.05.- Einfihrung in das Verkehrsstraf- und Nordrhein-Westfalen
28.05.2005 Ordnungswidrigkeitenrecht
15b Umweltrecht vor der Herausforderung des Hamburg
Klimaschutzes
16a 30.05.- Menschenrechte und ihre Bedeutung fir die  Bund
04.06.2005 Justiz
16b EinfGhrung in das Europarecht; Recht der Bayern
Européaischen Gemeinschaften
17a 06.06.- Betreuungsrecht (Aufbautagung) Bayern
11.06.2005
17b Die Zukunft der Européischen Union Brandenburg
18a 13.06.- Européisches  Zivilverfahrensrecht: Die Hessen
18.06.2005 Verordnungen zu Zivil- und Handelssachen
- Praktische Handhabung und Fallarbeit
18b Privates Baurecht Baden-Wirttemberg
19a 20.06.- Internationale Zusammenarbeit in Niedersachsen

53



Tagung / Termin

Thema

25.06.2005 strafrechtlichen Angelegenheiten
19b Aktuelle Fragen des Bank- und Nordrhein-Westfalen
Kapitalmarktrechts
20a 26.06.- Aktuelle Probleme des Schuldrechts Bremen
02.07.2005
20b Gewalt in der Familie (Kriminologische, Hessen
familienrechtliche und strafrechtliche
Aspekte eines vielschichtigen Themas)
2la 04.07.- English Law & Terminology - | - Deutsche
09.07.2005 Richterakademie
21b  03.07.- Aussagen von Kindern in gerichtlichen Thiringen
08.07.2005 Verfahren
22a 10.07.- Neue Entwicklungen im Zivilrecht Bayern
16.07.2005
22b Externe Veranstaltung
23a 24.08.- Einfihrung in das Verkehrsunfallrecht Sachsen-Anhalt
03.09.2005
23b  28.08.- Justiz und Offentlichkeit Nordrhein-Westfalen
03.09.2005
24a  05.09.- Aktuelle Entwicklungen im Markenrecht in Bund
10.09.2005 Deutschland und Europa
24b Strafrechtspflege in Europa Bayern
25a 11.09.- Landwirtschaftsrecht Mecklenburg-
17.09.2005 Vorpommern
25b Von innen und aulRen betrachtet: Niedersachsen
Richterbilder in Deutschland und in
europaischen Nachbarstaaten
26a 19.09.- Menschen vor Gericht I Nordrhein-Westfalen
24.09.2005
26b Umgangsstreitigkeiten Sachsen
27a  25.09.- Droit Francais - Il - Deutsche
01.10.2005 Richterakademie
27b Techniken des Mediationsverfahrens in der Thiringen
richterlichen Praxis (Vertiefungskurs) -
Mediation llI
28a 04.10.- Externe Veranstaltung
08.10.2005
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Tagung / Termin

Thema

Veranstaltendes Land

28b Externe Veranstaltung

29a 10.10.- Herbstakademie Hamburg
14.10.2005

29b Herbstakademie Hessen

30a 17.10.- Herbstakademie Sachsen
21.10.2005

30b Herbstakademie Thiringen

3la 23.10.- Wohnungseigentumsrecht Brandenburg
29.10.2005

31b Ermittlungstechnik, Ermittlungstaktik Baden-Wirttemberg

32a 06.11.- Europarecht in der verwaltungsgerichtlichen Niedersachsen
12.11.2005 Praxis

32b Europarechtliche Grundlagen am Rheinland-Pfalz

Richterarbeitsplatz

33a 14.11.-- Erbrecht Nordrhein-Westfalen
19.11.2005

33b Strafrechtliche Gewinnabschdpfung Schleswig-Holstein

34a 21.11.-- Schnittstelle  zwischen  Arbeits- und Niedersachsen
26.11.2005 Sozialrecht am Beispiel des SGB Il

34b Einfihrung in das Insolvenzrecht Nordrhein-Westfalen

35a 27.11.-- Organisierte Kriminalitat Bayern
03.12.2005

35b e-commerce, elektronischer Waren- und Nordrhein-Westfalen

Zahlungsverkehr

36a 05.12.- Richterliche Ethik - Grundlagen, Schleswig-Holstein
09.12.2005 Perspektiven, Europaischer Vergleich

36b Das reformierte Mal3regelrecht Bayern

37a 12.12.- Verhandlungsfiuihrung, Vergleichsférderung Nordrhein-Westfalen
17.12.2005 und Kommunikation (Grundtagung)

37b Grundlagen der Tatsachenfeststellung und Nordrhein-Westfalen

Vernehmungslehre (Grundtagung)
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2.

Terminsiibersicht der Tagungsstatte Wustrau

Tagung / Termin

Thema

Veranstaltendes Land

1c 10.01.- Aktuelle Probleme des Zivilverfahrensrechts Sachsen
15.01.2005
1d Buchfuhrung, Bilanzwesen, Steuerrecht Thiringen
(Grundkurs)
2c 17.01.- Erscheinungsformen der Korruption und Bayern
22.01.2005 ihre Bekampfung
2d Gesellschaftsrecht, Spruchstellenverfahren  Hamburg
und Unternehmensbewertung
3c 23.01.- Staatshaftungsrecht - Grundziige und Sachsen
29.01.2005 Einzelgebiete
3d Externe Veranstaltung
4c 31.01.- Entwicklung des européischen Hamburg
05.02.2005 Naturschutzrechts
4d Die burgernahe Justiz — Utopie oder Berlin
Wirklichkeit?
5c 09.02.- Ausgewahlte Fragen des Strafrecht Berlin
19.02.2005
5d Recht, Gewalt, Aggression Schleswig-Holstein
6C 21.02.- Recht und Ethik der modernen Medizin Bayern
26.02.2005
6d Die Deutsch-Deutsche Einigung und ihre Niedersachsen
Folgen
7c 02.03.- Die nationalsozialistische Justiz und ihre Niedersachsen
12.03.2005 Aufarbeitung
7d Probleme der zivilrichterlichen Praxis Baden-Wirttemberg
8c 14.03.- Prufertagung Sachsen-Anhalt
19.03.2005
8d Psychologische Rhetorik und andere Baden-Wirttemberg
Urteilseinfliisse vor Gericht
9c 04.04.- Dezernenten in Wirtschaftsstrafsachen Brandenburg
09.04.2005
a9d Aktuelle Probleme im Familienrecht Sachsen-Anhalt
10c  10.04.- Forensische Rhetorik und Kommunikation Baden-Wirttemberg
16.04.2005
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Tagung / Termin Thema Veranstaltendes Land

10d Klug strafen - Die Rechtsfolgenseite der Hessen
Strafnormen in rechtlicher und
rechtstatsachlicher Hinsicht

1lc 18.04.- Kommunikation im beruflichen Alltag Baden-Wirttemberg
23.04.2005

11d Der MENSCH in der Robe Nordrhein-Westfalen

12c¢  25.04.- Schul- und Hochschulrecht, einschliel3lich Mecklenburg-
30.04.2005 Prifungsrecht und Prifungsprozessrecht Vorpommern

12d Der amtsrichterliche Eildienst Schleswig-Holstein

13c  01.05.- Aktuelle Entwicklungen und Besonderheiten Mecklenburg-
05.05.2005 im arbeitsgerichtlichen Verfahren Vorpommern

13d Kontakt mit den Medien (Presseseminar) Bayern

1l4c  08.05.- Neue Medien und Strafrecht Niedersachsen
14.05.2005

14d Mediative Elemente in der (familien-)gericht- Thiringen

lichen Praxis — Konfliktbehandlung ohne
gerichtliche Entscheidung (Aufbaukurs) —

Mediation Il
15¢ 22.05.- Der Umgang mit Opfern sexueller Gewalt Brandenburg
28.05.2005 innerhalb des Strafverfahrens,
insbesondere mit Kindern/Jugendlichen
15d "Uber die Unabhangigkeit der Justiz" - ein Nordrhein-Westfalen
europaischer Vergleich
16¢c  30.05.- Moderne Fuhrung IV — Lern- und Saarland
04.06.2005 Beratungsprojekt ,Change Management* 3.
Prasenzphase
16d Zeugen- und Opferschutz im Strafprozess Bayern
17c  05.06.- Verhandlungs- und Berlin
11.06.2005 Vernehmungspsychologie
17d Psychiatrie und Psychologie im Nordrhein-Westfalen
Strafverfahren
18c 13.06.- Soziale Kompetenz im zivilgerichtlichen Bund
18.06.2005 Alltag
18d GS-Sachen: Einfuhrung und aktuelle Nordrhein-Westfalen
Entwicklungen
19¢ 19.06.- Politischer Extremismus - Herausforderung  Hessen
25.06.2005 fur Gesellschaft und Justiz
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Tagung / Termin Thema Veranstaltendes Land
19d Der Sachverstandigenbeweis im Sachsen
Zivilprozess
20c  03.08.- Deutsche Justizgeschichte ab 1945 Niedersachsen
13.08.2005
20d Aktuelle Entwicklungen in Kriminalistik und  Rheinland-Pfalz
Strafrechtspflege
21c  14.08.- Arztvertrag, Arzthaftung und &arztliches Nordrhein-Westfalen
20.08.2005 Gutachten
21d Einfihrung in das Wirtschaftsstrafrecht Sachsen
22c  22.08.- Aktuelle Entwicklungen im Berlin
27.08.2005 Arbeitsférderungsrecht nach Hartz mit
Auswirkungen auf das Arbeitsrecht
22d Internationales Familienrecht Bayern
23c  29.08.- Einflussfaktoren in der richterlichen Brandenburg
03.09.2005 Entscheidungsfindung
23d Tateropferausgleich und allgemeine Niedersachsen
Schadenswiedergutmachung im
Strafprozess
24c  07.09.- Effektive FUhrung einer Hauptverhandlung Bayern
17.09.2005 und Kommunikationsanalyse fur
Strafjuristen
24d Mietrecht — vom Vertragsabschluss bis zur ~ Sachsen-Anhalt
Abwicklung des Mietverhaltnisses
25¢c  19.09.- Einfuhrung in die Verwaltungsaufgaben bei  Brandenburg
24.09.2005 einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft
25d Moderne Fuhrung (Aufbautagung) Saarland
26c  26.09.- Probleme des Arbeitsrechts und des Brandenburg
01.10.2005 arbeitsgerichtlichen Verfahrens
26d Die Hauptverhandlung in Strafsachen Nordrhein-Westfalen
27¢  04.10.- Externe Veranstaltung
08.10.2005
27d Externe Veranstaltung
28c 10.10.- Herbstakademie Bayern
14.10.2005
28d Herbstakademie Bremen
29¢ 17.10.-- Herbstakademie Niedersachsen
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Tagung / Termin Thema Veranstaltendes Land
21.10.2005
29d Herbstakademie Nordrhein-Westfalen
30c 23.10.- Justiz, Medien, Medienrecht Rheinland-Pfalz
29.10.2005
30d Immissionsschutz in der Baden-Wirttemberg
verwaltungsgerichtlichen Praxis
31c 01.11.-- Eigentumsschutz, Enteignung, Amtshaftung Bund
05.11.2005
31d Aktuelle Fragen zur Praxis des Sachsen
Handelsregisters
32c 06.11.- Fragen des Opferschutzes Sachsen
12.11.2005
32d Familienrecht fur Fortgeschrittene Nordrhein-Westfalen
33c 14.11.- Internet und Strafrecht Bayern
19.11.2005
33d Justiz und Islam Nordrhein-Westfalen
34c  20.11.- Psychologie der Zeugenaussage Berlin
26.11.2005
34d Aktuelle Fragen aus dem Handels- und Baden-Wirttemberg
Gesellschaftsrecht
35¢c 28.11.- Umsatzsteuerrechtliche Probleme in der Bund
02.12.2005 finanzgerichtlichen, zivilgerichtlichen und
strafgerichtlichen Praxis
35d 28.11.- Aktuelle Fragen des Asyl- und Bayern
03.12.2005 Auslanderrechts
36c 05.12.- Selbstverstandnis und Rolle des Richters Thiringen
10.12.2005 heute
36d Beamtenrecht Mecklenburg-
Vorpommern
37¢c  12.12.- Einfihrung in das private Baurecht Berlin
17.12.2005
37d Externe Veranstaltung
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Ubersicht der Einfiihrungskurse,
die sich an Dezernatsanfanger und -wechsler richten:

Tagung / Termin

Thema

Veranstaltendes Land

5a

5b

15a

16b

21d

23a

25¢c

34b

37c

09.02.-
19.02.2005
09.02.-
19.02.2005
23.05.-
28.05.2005

30.05.-
04.06.2005

14.08.-
20.08.2005
24.08.-
03.09.2005
19.09.-
24.09.2005

21.11.-
26.11.2005
12.12.-
17.12.2005

Einflhrung in das Steuerrecht
Einfihrung in das Familienrecht

Einfihrung in das Verkehrsstraf- und
Ordnungswidrigkeitenrecht

Einflhrung in das Europarecht; Recht der
Europaischen Gemeinschaften

Einfihrung in das Wirtschaftsstrafrecht
Einflihrung in das Verkehrsunfallrecht
Einfuhrung in die Verwaltungsaufgaben bei
einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft

Einflhrung in das Insolvenzrecht

Einflhrung in das private Baurecht

Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg

Nordrhein-Westfalen

Bayern

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Brandenburg

Nordrhein-Westfalen

Berlin
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V. Veranstaltungen fur luK-Technik

Kursbeschreibung und Terminsubersicht der Veranstaltungen des Justizschulungs-

zentrums in Wildeshausen fur das erste Halbjahr 2005

Eine ausfihrliche Darstellung der luK-Schulungen finden Sie im Programmbheft des luK-
Schulungszentrums in Wildeshausen, das halbjéahrlich gesondert herausgegeben wird.

Kurs

Termine

Kurzbeschreibung

EXCEL Grundkurs

10. - 12.01.2005
16. - 18.02.2005
02. - 04.03.2005
21. - 23.03.2005
13. - 15.04.2005
17. - 19.05.2005
22. - 24.06.2005

Grundlagen der Tabellenkalkulation mit
MS EXCEL

EXCEL Aufbau

31.01. - 02.02.2005

29. - 31.03.2005
18. - 20.04.2005
06. - 08.06.2005

Tabellenkalkulation mit MS EXCEL

fur Fortgeschrittene

EXCHANGE ADMIN

11. - 12.05.2005

Verwaltung eines Exchange Servers

im Landessnetz

OUTLOOK/INTERNET

19. - 20.01.2005
09. - 10.02.2005

28.02. - 01.03.2005

22. - 23.03.2005
05. - 06.04.2005
02. - 03.05.2005
18. - 19.05.2005
30. - 31.05.2005
29. - 30.06.2005

Grundlagen der Arbeit mit dem Programm
MS OUTLOOK und dem Internet

WINWORD 8.0 24. - 27.01.2005 Grundlagen der Textverarbeitung mit

25. - 28.04.2005 MS WORD fir WINDOWS Version 8.0

20. - 23.06.2005
WINWORD 07. - 08.02.2005 Fortgeschrittene Textverarbeitung mit
*REFRESH* 20. - 21.06.2005 MS WORD fur WINDOWS 8.0 fur Anwender
WINDOWS NT 14. - 16.03.2005 Systemverwaltung im PC-Netzwerk unter
SYSTEM WINDOWS NT
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WINDOWS NT
SYSTEM
*Workshop*

13. - 14.06.2005

Workshop fur Systemverwalter im PC-Netzwerk unter
WINDOWS NT 4.0

EUREKA FAM/

18. - 21.04.2005

Grundlagen der Anwendung EUREKA-FAM

TEXT ANWENDER (Familiensachen)
EUREKA FAM 15. - 16.06.2005 Vertiefung der Grundlagen der Anwendung EUREKA-
*REFRESH* FAM (Familiensachen)

EUREKA NACH
SE

09. - 11.03.2005

Grundlagen der Anwendung EUREKA-NACH

(Nachlasssachen)

EUREKA NACH

13. - 14.06.2005

Vertiefung der Grundlagen der Anwendung EUREKA-

*REFRESH* NACH (Nachlass- und Landwirtschaftssachen)
EUREKA 17.-18.01.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-STRAF (Straf-
STRAF SB und OWi-Sachen) fur Sachbearbeiter/innen
EUREKA 14. - 18.02.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-STRAF
STRAF SE 23. - 27.05.2005 (Straf- und OWi-Sachen) fir Serviceeinheiten
EUREKA 28.02. - 02.03.2005 Grundlagen der Systemverwaltung der EUREKA-
STRAF SYS STRAF-Anwendung

EUREKA 21. - 23.02.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-TEXT

TEXT SE 09. - 11.05.2005 (Allgemeine Textverarbeitung) flr Serviceeinheiten
EUREKA TEXT 30. - 31.05.2005 Vertiefung der Grundlagen der Anwendung
*REFRESH* EUREKA-TEXT (Allgemeine Textverarbeitung)
EUREKA 25. - 29.04.2005 Grundlagen der System- und Textverwaltung der
TXTADM EUREKA-TEXT-Anwendung

EUREKA 11. - 13.05.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-VOLL

VOLL (Zwangsvollstreckungssachen)

EUREKA 25. - 28.04.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-VORM

VORM SE (Vormundschaftsgericht) fir Serviceeinheiten
EUREKA 23. - 27.05.2005 Allgemeine Systemverwaltung fiir die Anwendungen
SYSTEM EUREKA-FAM, -NACH, -TEXT, -VOLL, -VORM und -

STRAF
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EUREKA 09. - 11.05.2005 Workshop fur Systemverwalter/innen
SYSTEM
*Workshop*
EUREKA 07. - 09.03.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-ZIVIL
ZIVIL (Zivilprozesssachen)
EUREKA 04. - 05.04.2005 EUREKA fir Behorden- und Geschéftsleitungen
INFO
EUREKA 15. - 17.06.2005 Grundkurs Sachbearbeitung mit den EUREKA-
RICHTER Applikationen und online-Datenrecherche fur
Richter/innen

EUREKA 11. - 13.04.2005 Workshop — Sachbearbeitung mit den EUREKA-
RPFL Anwendungen fur Rechtspfleger/innen
WINSOLVENZ 23. - 24.06.2005 Grundlagen der Anwendung WINSOLVENZ
ANWENDER
WINSOLVENZ 20. - 22.06.2005 Grundlagen der System- und Textverwaltung der
SYSTEM/TEXT WINSOLVENZ-Anwendung
TRISTAN 14. - 15.02.2005 Grundlagen der Personalsachbearbeitung und

27. - 28.06.2005 Stellenbewirtschaftung mit TRISTAN
INTERNET 11. - 15.04.2005 Computer- und Internetkriminalitat
KRIMINALITAT
EUREKA 24. - 27.01.2005 Basisschulung der Anwendung EUREKA-FACH
FACH SE 07.-10.02.2005 *Neueinflhrung in der niedersachsischen Arbeitsge-
*Arbeitsgerichtsbarkeit*  21. - 24.02.2005 richtsbarkeit*

07. - 10.03.2005

18. - 21.04.2005

17. - 20.05.2005

06. - 09.06.2005

27. - 30.06.2005
EUREKA 04. - 05.04.2005 Grundlagen der Anwendung EUREKA-FACH
FACH SE *fur Serviceeinheiten in den Sozialgerichten*

*Sozialgerichtsbarkeit*
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EUREKA

FACH SE
*Verwaltungsgerichts-
barkeit*

07. - 08.04.2005

Workshop fur die Anwendung EUREKA-FACH

in der Serviceeinheit (Verwaltungsgerichtsbarkeit)

EUREKA
FACH SYSTEM

11. - 12.04.2005

Grundlagen der Systemverwaltung der Anwendung

EUREKA-FACH (Verwaltungsgerichtsbarkeit)
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SolumSTAR 10. - 14.01.2005 SolumSTAR Basisschulung fiir Rechtspfleger/innen
BASIS 1 RPFL 24. - 28.01.2005 — Neueinfihrung der SolumSTAR-Version 2.1n -

14. - 18.02.2005

07.-11.03.2005

04. - 08.04.2005

25. - 29.04.2005

23. - 27.05.2005

13. - 17.06.2005

SolumSTAR 21. - 23.03.2005 SolumSTAR Aufbauschulung fiir Rechtspfleger/innen
AUFBAU RPFL 02. - 04.05.2005
18. - 20.05.2005

SolumSTAR 10. - 14.01.2005 SolumSTAR Basisschulung fur Serviceeinheiten
BASIS 1 SE 24. - 28.01.2005 - Neueinfuhrung der SolumSTAR-Version 2.1n -

14. - 18.02.2005

07. - 11.03.2005

04. - 08.04.2005

25. - 29.04.2005

23. - 27.05.2005

13. - 17.06.2005

SolumSTAR 03. - 07.01.2005 SolumSTAR Aufbauschulung fir Serviceeinheiten
BASIS 2 SE 17.-21.01.2005 - Neueinfuhrung der SolumSTAR-Version 2.1n -
07.-11.02.2005
28.2. — 4.3.2005

14. - 18.03.2005
18. - 22.04.2005
09. - 13.05.2005
06. - 10.06.2005
27.06. - 01.07.2005

SolumSTAR 20. - 22.06.2005 SolumSTAR Basisschulung fir Serviceeinheiten
ALB 22. - 24.06.2005 - Neueinfihrung der ALB-Anbindung (Datenaustausch

Grundbuchamt — Katasteramt) -

SolumSTAR 21. - 25.02.2005 Bausteinerstellung fur Bausteinverwalter/innen
BAUSTEIN 06. - 10.06.2005

esta TV 31.01. - 04.02.2005 Workshop fur Textadministratorinnen und Text-
TXT WS administratoren
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web.sta
STRAFZEIT

07. - 09.02.2005

Strafzeitberechnung unter web.sta

Schulung und Workshop

web.sta
AUGE WS

21. - 23.02.2005
11. - 13.04.2005
06. - 08.06.2005

Automatische Geldstrafenvollstreckung fur Anwender
- Workshop -

web.sta

Systemverwalter WS

28.02. - 04.03.2005

Workshop flr Systemverwalter/innen

web.sta

Registermitteilungen

14. - 16.03.2005
16. - 18.03.2005

Mitteilungen an die Register

esta TV
Multiplikatoren

29.03. - 01.04.2005

Textverarbeitung fur Multiplikatoren

web.sta 18. - 20.04.2005 Workshop fir luK-Stellenmitarbeiter fir die web.sta-
IUK WS Einfihrung

web.sta 21. - 22.04.2005 web.sta fur Behorden- und Geschéftsleitungen und
BL/GL/ORG Organisationssachbearbeiter/innen

web.sta 09. - 11.05.2005 Anwendung und Administration der Asservatenverwal-
Asservate tung unter web.sta

esta TV 17. - 20.05.2005 Textverarbeitung fur Rechtspfleger/innen

RPFL

esta TV 17. - 20.05.2005 Textverarbeitung flr Staatsanwalte/innen und Amts-
StA’e u. AA'e anwalte/innen

web.sta 20. - 24.06.2005 web.sta fur Multiplikatoren

Multiplikatoren

web.sta-IUK 27.-29.06.2005 Schulung flir Organisatoren und Entscheider

HVS *KURS 1 31.01. - 03.02.2005 Bearbeitung von Kassenanordnungen ohne
06. - 09.06.2005 Vorverfahren EUREKA-KOSTEN

HVS *KURS 2 28.02. - 04.03.2005 Bearbeitung von Kassenanordnungen mit
11.-15.04.2005 Vorverfahren EUREKA-KOSTEN
27.06. - 01.07.2005

HVS *KURS 4 14. - 16.03.2005 Verwaltung der Gerichtszahlstelle und Zahlstellen-

aufsicht
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HVS *KURS 5 17.-18.03.2005 Aufklarung von Verwahrungen und Abwicklung von
Vorschissen

HVS *KURS 6 23. - 25.05.2005 Allgemeine Haushaltsmittelbewirtschaftung

HVS *KURS 1 u. 2 02. - 04.05.2005 Workshop zu HVS-Kurs 1 und 2

*Workshop*

HVS *KURS 4 13. - 14.06.2005 Workshop zu HVS *Kurs 4

*Workshop*

HVS *KURS 5 15. - 16.06.2005 Workshop zu HVS *Kurs 5

*Workshop*

HVS *KURS 6 26. - 27.05.2005 Workshop zu HVS *Kurs 6

*Workshop*

HVS *KEY-USER 06. — 08.04.2005 P53-Workshop fur Key-User

*Workshop*
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